scheldeGo

ALTERSZENTRUM

lhre Vorteile bei uns

Flexible Arbeitszeiten

Bei uns besteht die Moglichkeit zu Halbtagseinsatzen. Bei einem Pensum von 100% betragt
Ihre Arbeitszeit 42 Stunden pro Woche. Sie arbeiten bei uns in einem Jahresarbeitssoll. Fiir den
Nachtdienst haben wir ein spezielles Nachtdienst-Team. Fur Kadermitarbeitende besteht die Mog-

lichkeit des Homeoffice.

@ Ferien Plus

Sie erhalten 25 Tage bis zur Vollendung des 44. Lebensjahres.
27 Tage ab dem 45., 30 Tage ab dem 55. und 32 Tage ab dem 60. Lebensjahr.

Dartiber hinaus bieten wir lhnen die Moglichkeit, bis zu zehn zusatzliche Ferientage pro Jahr ein-

zukaufen.

ﬁ Unbezahlte Ferien

|

Sie mochten eine langere Pause einlegen? Kein Problem mit unbezahltem Urlaub.

=, Zulagen und Spesen

Nebst Zulagen fiir Wochenende und Nachtarbeit erhalten unsere Mitarbeitenden bei Nachtarbeit

eine Zeitgutschrift.
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ﬁg Mutterschaftsurlaub/Vaterschaftsurlaub
2o

Bei Mutterschaft bezahlen wir lhnen einen Urlaub von 16 Wochen.

Der Vaterschaftsurlaub betrigt 2 Wochen.

Kinder- und Betreuungszulagen

Bei gesetzlichem Anspruch auf Kinder- bzw. Ausbildungszulagen erhalten Sie bei uns zusitzlich

eine Betreuungszulage.

Q Pramien

Mitarbeitenden erhalten eine Vermittlungspramie als Dankeschon bei der Vermittlung von Fach-

personal.

Zudem erhalten alle Mitarbeitende und Auszubildende eine Primie bei der Ubernahme eines un-

geplanten Einsatzes.

% Lohn und Boni

Abhingig vom Geschiftsjahr erhalten unsere Mitarbeitenden einen individuellen Bonus.

Q Dienstjubilaum

Als Dank und Anerkennung fuir lhre Betriebstreue erhalten Sie ab fiinf Dienstjahren eine Treuepra-

mie.
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Bezahlte Pause/Gratis Znuni
O

Ein vom Haus offeriertes "Zniini" gehért fir uns zur Selbstverstandlichkeit.

Zudem steht fuir das Personal taglich ein gefullter Friichtekorb bereit.

(;J Verpflegung/Park-Café

Im Aufenthaltsraum Personal steht Ihnen eine voll ausgestattete Kiiche zur Verfigung. Zudem bie-

ten wir lhnen die Méglichkeit, sich in unserem Park-Café zu vergiinstigten Preisen zu verpflegen.

o

T Trainingsbereich

Fit und voller Energie in den Alltag! Unser modern ausgestatteter Trainingsbereich mit professio-
nellen Geriten steht nicht nur unseren Bewohnenden, sondern auch allen Mitarbeitenden zur
Verfiigung. Mit gezielten Ubungen kénnen unsere Mitarbeitenden ihre Gesundheit stirken, aktiv

vorbeugen und neues Wohlbefinden tanken.

Relaxbereich

Ein Powernap-Raum steht allen Mitarbeitenden zur Verfiigung.

cOn Aufmerksamkeiten

Mit Geburtstagsgeschenken sowie an Aktionstagen wahrend des Jahres tberraschen wir unsere

Mitarbeitenden.
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Events Fur Mitarbeitende/Betriebskultur
5T+

Nebst regelméssigen Personalinformationen in der Scheidegg findet jahrlich ein Personalessen

sowie ein Neujahrsapéro statt.

ﬂ Mitgestaltung

Ihre Ideen und Meinungen sind uns wichtig. Ideen und Verbesserungsvorschlige der Mitarbeiten-
den werden regelmissig gepriift und nach Méglichkeit umgesetzt. Unser partizipativer Fithrungs-

stil ist uns wichtig.

200 Entwicklungsméglichkeiten /Fortbildungen

W

Die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig und einer unserer Erfolgsfaktoren. Wir
sind eine lernende Organisation und ein Ausbildungsbetrieb. Als Arbeitgeberin férdern wir die
Erweiterung und Vertiefung der fachlichen und persénlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiten-

den. Deshalb beteiligen wir uns auch an lhrer Aus- und Weiterbildung.

Arbeitsweg
oo
=\

Dank unserer zentralen Lage sind wir mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.

Der Bahnhof befindet sich sechs Gehminuten vom Scheidegg Alterszentrum entfernt.

Zudem verfiigen wir lber kostenlose Aussenparkplitze sowie kostenpflichtige Parkplitze in der

Einstellhalle.

Die Reisespesen (OV sowie privates Motorfahrzeug) werden gemiss Spesenreglement vergiitet.
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Zusitzliche Vorteile wahrend der Ausbildung

Halbtax-Abo
b J
=\

Pro Ausbildungsjahr schenken wir unseren Lernenden und Studierenden das Halbtax-Abonne-

ment.

Sehr gute Leistungen
: :

Wir honorieren die guten Semesterzeugnisse unserer Auszubildenden.

Zudem wird jede erfolgreich bestandene Lehrabschlusspriifung von uns belohnt.
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Was zeichnet uns aus?

PN Agilitat und kurze Wege
"Ich schitze die gute Zusammenarbeit und die klaren Zustiandigkeiten."

Durch schlanke Strukturen, bereichsiibergreifender Zusammenarbeit und einer zeitnahen und
transparenten Informationskultur werden bestehender Bedarf und Bediirfnisse unserer Bewohne-
rinnen und Bewohnenden, ihren Angehérigen und der Mitarbeitenden rasch angegangen. Unsere

Entscheidungswege sind kurz.

"Ich schatze die hohe Selbstandigkeit bei der Arbeit."

);(ﬁ);(ﬁ Dialog, unser Weg zum Erfolg

"Das Klima im Team ist geprigt von Respekt, Vertrauen und einer offenen Kommunikation."

Wir verstehen uns als EIN TEAM. Unsere partizipative Fithrungsphilosophie ist erfolgreich, da
wir miteinander im Dialog stehen. Unsere Kommunikation ist das Fundament unserer Teamkul-

tur. Wir erachten Riickmeldungen als Chance zur Optimierung.

"Die Werte im Leitbild der Scheidegg sind spurbar im Alltag."

ey Zufriedenheit beflugelt die Mitarbeitenden

"Wir erbringen eine hohe Pflegequalitit. Dabei kann ich meine Fihigkeiten gezielt einsetzen."

Die Pflegequalitat ist abhiangig von motivierten Mitarbeitenden und der bereichsiibergreifenden
multiprofessionellen Zusammenarbeit innerhalb der Scheidegg. Unsere Aufgaben sind sinnstif-

tend und die Infrastruktur zeitgemass.

"Wir haben eine moderne Infrastruktur und gut ausgestattete Arbeitsplitze."
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