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ALTERSZENTRUM
lhre Vorteile beil uns

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Bei uns besteht die Méglichkeit zu Halbtagseinsatzen.
Bei einem Pensum von 100% betragt lhre Arbeitszeit 42 Stunden pro Woche. Sie arbeiten
bei uns in einem Jahresarbeitssoll. Fir den Nachtdienst haben wir ein spezielles Nachtdienst-

Team. Fur Kadermitarbeitende besteht die Mdglichkeit des Homeoffice.

FERIEN

&

Sie haben bei uns 5 Wochen bis zum 54 Lebensjahr.

Sie haben bei uns 6 Wochen ab dem 55. Lebensjahr.

MUTTERSCHAFTSURLAUB / VATERSCHAFTSURLAUB

O
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Bei Mutterschaft bezahlen wir Ihnen einen Urlaub von 16 Wochen.

Der Vaterschaftsurlaub betragt 2 Wochen.

KINDER- UND BETREUUNGSZULAGEN
it

Bei gesetzlichem Anspruch auf Kinderzulagen erhalten Sie bei uns zusétzlich eine Betreu-

ungszulage.
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i ALTERSZENTRUM
PRAMIEN
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Mitarbeitenden erhalten eine Vermittlungspramie als Dankeschén bei der Vermittlung von
Fachpersonal.
Zudem erhalten alle Mitarbeitende und Lernende eine Pramie bei der Ubernahme eines unge-

planten Einsatzes.

DIENSTJUBILAUM
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Als Dank und Anerkennung fir Ihre Betriebstreue erhalten Sie ab 5 Dienstjahren eine Treue-

pramie.

BEZAHLTE PAUSE / GRATIS ZNUNI
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Ein vom Haus offeriertes "Znuni" gehdrt flr uns zur Selbstverstandlichkeit. Zudem steht fir

das Personal taglich ein gefiillter Friichtekorb bereit.

VERPFLEGUNG / PARK-CAFE

Q

Im Aufenthaltsraum Personal steht Ihnen eine voll ausgestattete Kiiche zur Verfligung. Zudem
bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, sich in unserem Park-Café zu verglnstigten Preisen zu

verpflegen.

RELAX BEREICH
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Ein Powernap-Raum steht allen Mitarbeitenden zur Verfliigung.
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ALTERSZENTRUM
AUFMERKSAMKEITEN

Mit Geburtstagsgeschenken sowie an Aktionstagen wahrend des Jahres (u.a. Gratis-Glace,

Valentinstag-Berliner etc.) Uberraschen wir unsere Mitarbeitenden.

EVENTS FUR MITARBEITENDE / BETRIEBSKULTUR

TH

Nebst regelméssigen Personalinformationen in der Scheidegg findet jahrlich ein Personales-
sen sowie ein Neujahrsapéro statt.

MITGESTALTUNG

i
Ihre Ideen und Meinungen sind uns wichtig. Ideen und Verbesserungsvorschlage aller Mitar-

beitenden werden regelmassig gepruft und wenn moglich umgesetzt. Unser partizipativer Fih-

rungsstil ist uns wichtig.

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN / FORTBILDUNGEN

o 0 O
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Wir sind eine lernende Organisation und ein Aushildungsbetrieb. Die Entwicklung unserer Mit-
arbeitenden ist einer unserer Erfolgsfaktoren. Als Arbeitgeberin férdern wir die Erweiterung
und Vertiefung der beruflichen und persdnlichen Kompetenzen unserer Mitarbeitenden, durch

interne Schulungen zu praxisnahen Themen sowie mit externe Weiterbildungsangeboten.

ARBEITSWEG

=\

Dank unserer zentralen Lage sind wir mit dem OV sehr gut erreichbar. Daneben verfligen wir

Uber geblhrenfreie  Aussenparkplatze sowie kostenpflichtige Einstellhallenplatze.
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ALTERSZENTRUM
Wahrend der Ausbildung

HALBTAX-ABO

/A

Pro Ausbildungsjahr schenken wir unseren Lernenden und Studierenden das Halbtax-Abon-

nement.

SEHR GUTE LEISTUNGEN

Wir honorieren die sehr guten Zeugnisnoten unserer Auszubildenden.

Zudem wird jede erfolgreich bestandene Lehrabschlussprifung von uns belohnt.
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ALTERSZENTRUM
Was zeichnet uns aus?

AGILITAT UND KURZE WEGE

®
"Ich schatze die gute Zusammenarbeit und die klaren Zustéandigkeiten."
Durch schlanke Strukturen, bereichsiibergreifender Zusammenarbeit und einer zeitnahen und
transparenten Informationskultur werden bestehender Bedarf und Bedurfnisse unserer Be-
wohnerinnen und Bewohnenden, ihren Angehdrigen und der Mitarbeitenden rasch angegan-

gen. Unsere Entscheidungswege sind kurz.
"Ich schatze die hohe Selbstandigkeit bei der Arbeit."

DIALOG, UNSER WEG ZUM ERFOLG

il

"Das Klima im Team ist gepréagt von Respekt, Vertrauen und einer offenen Kommuni-
kation."

Wir verstehen uns als EIN TEAM. Unsere partizipative Fihrungsphilosophie ist erfolgreich,
da wir miteinander im Dialog stehen. Unsere Kommunikation ist das Fundament unserer

Teamkultur. Wir erachten Riickmeldungen als Chance zur Optimierung.

"Die Werte im Leitbild der Scheidegg sind spirbar im Alltag."

ZUFRIEDENHEIT BEFLUGELT DIE MITARBEITENDEN

WYON

"Wir erbringen eine hohe Pflegequalitat. Dabei kann ich meine Fahigkeiten gezielt ein-
setzen."

Die Pflegequalitat ist abhangig von motivierten Mitarbeitenden und der bereichstibergreifen-
den multiprofessionellen Zusammenarbeit innerhalb der Scheidegg. Unsere Aufgaben sind
sinnstiftend und die Infrastruktur zeitgemass.

"Wir haben eine moderne Infrastruktur und gut ausgestattete Arbeitsplatze.”



